HARIDUS- JA KULTUURINOUNIKU AMETIJUHEND

Uldosa

Ametijuhend sétestab haridus- ja kultuurinbuniku Gigusliku seisundi, digused ja kohustused,
teenistusse vOtmise isedrasused ja teenistusulesanded.

Haridus- ja kultuurinduniku nimetab ametisse ja vabastab ametist kooskBlas Avaliku teenistuse
seadusega vallavanem oma kaskkirjaga.

Haridus- ja kultuurindunikule annab teenistusilesanded ja kontrollib nende taitmist vallavanem.
Haridus- ja kultuurindunik juhindub oma t60s EV seadustest, Kehtna vallavalitsuse asjaajamise
korrast, Kehtna vallavalitsuse tdosisekorraeeskirjast, kollektiivlepingust ja kéesolevast
ametijuhendist.

Ametikoha eesmark
Valla haridus- ja kultuuriasutuste t66 juhendamine ning arengulise tegevuse koordineerimine ja
taienduskoolituse organiseerimine.

Kvalifikatsiooninduded

e omab kdrgemat pedagoogilist, infoteaduslikku vdi kultuurialast haridust ja eelnevat
tookogemust hariduse voi kultuuri alal;

e omab head suhtlemis- ja esinemisoskust, on algatus- ja organiseerimisvdimeline;

o valdab eesti keelt kdnes ja kirjas.

Ulesanded

uhtse infovorgu véljaarendamine valla haridus- ja kultuuriasutuste vahel,

e valla lasteaedade, haridus- (sh spordi- ja huvikool) ning kultuuriasutuste t66 ndustamine,

juhendamine, korrigeerimine ja kontrollimine;

noorsookultuuri (huviharidus, sport, meelelahutus) arendamine;

otstarbeka haridus-, huviharidus- ja kultuurivdrgu véljakujundamine vallas;

valla kultuuriasutuste t60 koosk6lla viimine elanikkonna vajadustega;

osalemine valla arengukava koostamisel haridus- ja kultuurialases osas;

Oppet06 kaasajastamine haridusasutustes kooskdlas seadusega kehtestatud korrale ja kavale;

valla dpilastranspordi véljakujundamine ja selle hdireteta t66 kindlustamine;

teha vallavalitsusele ettepanekuid haridus- ja kultuuritdotajate enesetdienduskoolitusele

saatmiseks;

e t0bandja (vallavanem) teavitamine enne uuenduste kaikurakendamist v6i muudatuste
juurutamist haridus- ja kultuuriasutuste struktuurides voi Gppekavades;

e osalemine valla eelarve hariduse ja kultuuri osa ettevalmistamisel. Ulevaate omamine eelarve
vastavate osade taitmisest;

e osalemine vallavolikogu hariduse ja kultuuriga seotud komisjonide tegevuses, komisjonide

to0ks vajaliku informatsiooni kogumine;

valla haridus- ja kultuuriasutuste vaheliste sidemete loomine ning koostd6 arendamine.

ettepanekute tegemine oma tegevusala paremaks korraldamiseks;
saada valla haldusaparaadi tootajatelt dokumente, Oiendeid ja muid materjale, mis on
vajalikud tema to0ks;
mérkida dokumentidele ja nende eelndudele oma eitav seisukoht koos vastava pdhjendusega;
kutsuda kokku ndupidamisi ning koosolekuid oma téovaldkonna korraldamiseks;

e saada tooks vajalikku taienduskoolitust té6andja kulul;

Oigused
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[}



kasutada valla arvutit ja tarkvara, faksi ning paljundustehnikat teenistustlesannete taitmiseks.

Vastutus

ametijuhendis satestatud ametitilesannete Gigeaegse ja nduetekohase taitmise eest;

tema poolt koostatud dokumentide, eelndude ja muu informatsiooni 0Gigsuse ning
seaduslikkuse eest;

ametialase informatsiooni kaitsmise ning hoidmise eest;

oma ametivdimu ebaseadusliku tarvitamise eest;

tooulesannete taitmisel esinevate digusrikkumise eest vastutab seaduses ettendhtud korras;
tema kasutusse antud vallavara saastliku kasutamise, kaitsmise ning hoidmise eest.

Ametijuhendi muutmine

Ametijuhendit vGib muuta vallavanem enne uue haridus- ja kultuurinduniku ametisse nimetamist,
samuti juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid. Muudel juhtudel muudetakse
ametijuhendit uksnes haridus- ja kultuurinduniku ning vallavanema kokkuleppe alusel.



